
◎ 具体的な重点事項 

 １ 人権教育の推進 

・人権作文コンテストへの参加 ・ 教職員の人権意識の向上（生徒相互、教職員間の認め合える人間関係） 

 ２ 学習指導の充実、学力向上 

・学力向上アクションプランの改善、実施 ・ICT機器活用の充実（ミライシードの活用）  

・家庭学習の定着（ドリルパークの活用） ・EDOスク（放課後学習教室）の充実 ・読書科の充実 

３ 心の教育の充実 

・考える道徳、議論する道徳の充実  ・問題の未然防止（L―Gate「毎日の記録」の活用） 

・基本的な生活習慣の定着（あいさつ・言葉遣い・時間等） ・小岩一中生徒憲章の具現化  

４ 教育相談の充実 

・特別支援教育推進委員会の活用 ・スクールカウンセラーやスクールソーシャルワーカーとの連携 

  ・不登校生徒への対応の工夫（不登校対応巡回教員の活用） ・課題を抱える生徒への支援体制の確立 

５ 生き方指導・進路指導の充実 

・自己肯定感の育成 ・進路指導の体系化（３年間を見通した進路指導） ・食育の充実 

・フッ化物洗口の実施 ・チャレンジ・ザ・ドリームの充実 ・キャリアパスポートの効果的な活用  

 ６ オリンピック・パラリンピック教育の推進 

 ・ボランティア精神の醸成と自尊感情の向上 ・障害者理解の充実 ・豊かな国際感覚の育成  

７ 教室環境の整備 

 ・誰にとっても居心地の良い教室環境の整備 ・避難所開設を意識した環境整備 

 ８ 信頼される学校づくりの推進 

・ 保護者・地域・関係諸機関等との連携の強化 ・学校公開の推進 ・広報活動の充実  

・生徒、保護者アンケートの活用 

令和７年４月９日 令和７年度第１号 

 

 

 

 

 

 

 

 
校 長  青山 昭広 

４月８日の入学式で、１１３名（男子６１名、女子５２名）の新入生を迎え、全校生徒３２４名で令和７年度

がスタートしました。今年度も「みんなが幸せになれる学校」を学校経営の理念におき、保護者や地域の皆様方

と共に、全教職員が一丸となり生徒の成長のために努力してまいります。どうぞよろしくお願いいたします。以

下に学校経営方針の概略を記します。 
 
 

子どもの学びを支える教職員・保護者の姿 

○ 教職員                    ○ 保護者 

 ・ 生徒の良い点を理解できる教職員        ・ 子どもの良い点を理解できる保護者 

・ 地域や保護者とともに生徒を教え導く教職員   ・ 子どもの学習環境整備を行える保護者 

・ 地域や保護者から信頼される教職員       ・ 子どもの内面の理解に努める保護者 

・ 絶えず指導と評価の工夫・改善を目指す教職員  ・ 学校や地域とともに子どもを育てる保護者 

 

みんなが幸せになれる学校づくり 

          ↓                      ↓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

教育目標 
 
・自主性に富んだ生徒を
育てる 

・責任を持って行動する
生徒を育てる 

・健康で情操豊かな生徒
を育てる 

 
江戸川区立小岩第一中学校 

http://edogawa.schoolweb.ne.jp/koiwa1-j/ 

小岩一中だより 

みんなが幸せになれる小岩第一中学校 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

日 曜 主 な 行 事 等 

６ 日  

７ 月 始業式  

８ 火 入学式  

９ 水 給食始   

10 木 新入生歓迎会 安全指導  

11 金 身体測定 ・眼科検診    

12 土   

13 日  

14 月 ３年全国学力調査 専門委員会  

15 火       

16 水 個人写真撮影 正規時間割始 腎臓検診 

17 木 ３年全国学力調査    

18 金 中央委員会 避難訓練 

19 土   

20 日    

21 月 生徒会朝礼 任命式 

22 火 専門委員会  

23 水 子ども読書の日  

24 木 内科検診 中央委員会 

25 金 保護者会 

26 土   

27 日  

28 月 全校朝礼 教育実習始  

29 火 昭和の日 

30 水  

 

 
４月の主な行事予定 


