
主体的な活動での達成感や、異学年・地域との交流を通
じて、生徒一人ひとりが「自分は大切な存在である」「自
分には力がある」と実感できる教育を推進します。

【最重要】人権教育を徹底し、いじめの未然防止・早期発見・
 

迅速対応により、即時解決１００％を必達目標とします。

職務の適正管理、OJTの推進、危機管理体制の充実、および分
掌組織による建設的な議論を通じて学校運営を活性化します。

生活・学習習慣の向上、道徳教育（年間３５時間）の計画的実施、地
域ボランティアへの参加、行事の効率的な運営と改善を図ります。

学校だよりやホームページを充実させ、保護者や地域が安心して情報を
取得できる環境を整えます。

信頼される学校

情報の透明性 生徒・教職員
保護者の協力

確かな基礎学力を伸
ばし、生徒にとって
居心地が良く安全・
安心で、規律と活力
のある学校を目指し
ます。

「自ら成長し、とも
に成長する」こと、
諦めずに粘り強く取
り組み、他者への思
いやりをもつ生徒を
育成します。　　　

生徒の成長に努力を
惜しまず、法令を遵
守し、常に授業改善
と自己研鑽に励む、
組織的責任感を持っ
たプロフェッショナ
ルを目指します。

SC(スクールカウンセラー）やSSW（スクールソーシャル
ワーカー）と連携し、個別支援計画の作成や誰ひとり取り
残さない教育活動を積極的に推進します。

反復練習による家庭学習の習慣化に加え、「build-up time
（朝の学習・読書）」や「ＥＤＯスク」、iPad学習コンテ
ンツを最大限に活用します。
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