SHSEE IRIRINERHERFER FREEI SV RFTHTY
EHETE (F8-Eit- A)

fa

EHETEEm
EROBRICENE
BLET. EEE
FL. BiIERNE

BigvERE& BigvER&

Pk

EHEINBZFR

Bh e BRF M rTB5HERL. t®
FL. E#ICEoT ICRRT 31 Ck.
BOHFR<RE - O ICHDE A

BorEX BoAERORL
THRAEHTORRBE. RYE - Y OXAEE

LT, £@E—AVL DS TASBAYLHETHS) TH ROT, MELED Q[ DMlld, WEADR N N v g amgiche.
FIRHDBHSZ) LRBTIZHREEMELET, DOHZFREBIEL § | WPOELDOERE | | alnEERE-o
X BRLET, f=7A7xzvsar

LzBELET

B WU HEPE5RR (BEHE100%) OFHIE

SHISFEDELIAH
BZEREDC5LEHRE

SC(RI=IWADEF5—) PSSW (RI—ILV - vl

D—h-) LEHEL. ERXEHEOEMRPHOL DED
RIBVHEEHZRENICHEL ST,

EOLFHOEE

REFHICLZIREFBOBEICINZ. Tbuild-up time

[(REE] MERFZMEL. VCHDORAMILE - REARR -
BFEABICE D, ENEEAZRL 0 0% ZHERRELE T,

DR L BR OB

BESOBEEE. OJTOHE. BHEEENORR. 6&U9
ZHBICS 3 ERNLRREBL TEREEZFELLET,

HERBDRE

£5E - ¥BRBBoM L. BREBF (FM3 SHHE) OHENRE. it
BRSO T1 TAOBN. TEOMENLELLHEZRDET,

BHREEORE (BD%E - B®), ® TEDORY). Pad¥EIVF
BRELDPR—LR—JUEREIE., RESPHEIRO L THEEE YIERBARICERLET,
ST 3BBERIET,




	職務の適正管理、OJTの推進、危機管理体制の充実、および分掌組織による建設的な議論を通じて学校運営を活性化します。
	SC(スクールカウンセラー）やSSW（スクールソーシャルワーカー）と連携し、個別支援計画の作成や誰ひとり取り残さない教育活動を積極的に推進します。

