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江户川区小岩第三初中家长教师协会 

8-19-1 北小岩，江户川区 

（3657） 1958 
 

 

为了孩子们的幸福 

 
★ 作为父母，要为孩子的更好发展负责。 

 
 ★ 让我们携手共勉，共同创造更好的环境。 

 

 ★ 多练习更好的活动，和孩子们一起成长。 

 



 

1. 如何与小岩初中家长教师协会合作 

  

小岩第三初中自 4 月 22 日开学以来，已经建立了 70 年的历史和传统。 在此期间，家长和教师们一直

努 力 培 养 孩 子 ， 希 望 他 们能 健 康 成长。  家长教师协会 是 家长和 教师的 共 同 努 力 。 

作 为 一 个 共 享 学 习 的 场 所 ， 家 长 和 教 师 从 成 员 和 家 庭 教 育 的 角 度 进 行 讨 论 和 学 习 

我们还将努力提升和提升学校教育水平。 因此，我们每年都会开展基于以下内容的活动。 

 

 

 

 

活动政策  PTA 的目标是“重视信任与合作，并致力于开展明亮且高效的活动”。  

基于该目标，每个委员会制定与该目标相关的委员会目标并共同努力。 

 

 

 

 

成人活动  学校内主要旨在促进成员间友谊并提升成员资格。 主要活动包括在学校堆积点收集废纸、回

收校服和午餐品鉴会。  

 

 

 

 

 

校 外 活 动   我 们 开 展 校 外 活 动 ， 旨 在 促 进 儿 童 的 健 康 发 展 。  作 为 主 要 活 动 ， 

这将是社区活动（暑假夜巡、节日巡逻）、北古岩节（跳蚤市场）。 

 

 

 

 

公共关系活动  我们发布家长教师协会通讯，收集并提供信息，以深化学校与家长教师协会之间的合作。 

我们将努力提升内容，成为会员交流意见的平台。  

 

 

 

 

 

 

 

 



2. 小岩中学家教师协会的组织 

官员（19 名由三月执行委员会选举产生） 

 

会 長 森谷 誠一郎 顧 問 清塚 正人 

 

副会长青木真也 

荻原孝明 

武本直人 

大久保隆 

泷本俊之 

春田胜政 

林久美子 

小笠原美纪 

大月百合子 

长谷山飞鸟 

小林诚 

 

作者：上田妙子  

        岸爱 

 

会计  坂本香织 会计审计师 高桥夏美 

        羽贺美穗 竹永香织 

        山本明 

学校教职员工 

 

校长 

 

副校长 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 名办公室职

员 

1 名工作人员 

 

 

 

 

全体大会 五月 常会介绍财务成果、预算、活动计划、执行委员会 

选举下一财年的高管和会计审计师及活动报告 

特别股东大会 

 

执行委员会会议事务执行期及决策机构位于大会之后 

每月举办一次 

 

 根据需要召开全体委员会 

 

常务委员会 人员组成 活动内容 

成人委员会 委员会成员和各年级教师均选出 垃圾收集、午餐品鉴活动、学校用品回

收 

 

外部委员会 

 

委员会成员和各年级教师均选出 

与当地组织的合作 

社区活动（节日、巡逻等） 

北古岩祭（跳蚤市场） 

公共关系委

员会 

委员会成员和各年级教师均选出 出版通讯、公共关系活动和讲座 

       

各委员会共同活动：每学期一次定期会议（主席、副主席）、全体会议（五月）、参与各讲座、

与当地组织合作、协助欢迎和送别、协助体育赛、协助北古岩节 

 

毕业准备 

委员会 

委员会成员由三年级选出 策划“毕业庆典派对”，准备纪念品，帮

忙毕业典礼，等等。 

军官推荐 委员会共有 15 人，包括 6 名常务委 下一个财政年度官员和审计候选人的推



  委员会 员会成员、3 名官员和 3 名学校成

员。 

荐 

（三月执行委员会报道） 

 

 

3. 令和第 6期（去年） 各委员会成员的主要活动 
    

  总部军官委员会 成人委员会 公共关系委员会 外部委员会 

四 

  

月刊 

年度规划 

第一次董事会会议 

委员会成员大会 

 

 

 

  

委员会成员大会 

年度计划起草提交 

委员会会议及决策负责人 

垃圾收集、学习用品回

收、信件制作、手冢分发  

委员会成员大会 

年度计划起草提交 

委员会会议及决策负责人 

继承 

 

 

 

委员会成员大会 

年度计划起草提交 

委员会会议决定，负责交

接 

学校开放招待会 

负责社区活动的决定，市

议会袋的分发，说明 

五 

   

月刊 

第二次董事会会议 

运动会帮助 

 

 

  

第一次废料收藏 

第一学校用品回收 

运动会帮助 

学校午餐品鉴活动信件 

Tetoru 送达信 

编辑第 240 号 

学校用品回收覆盖 

 

 

 

  

学校开放招待会 

北古岩区委员会 

 

 

  

六
月 

第三届董事会会议  240 号的发行/发行情况  

     

七
月 

2024 年高中辅导会议求助 

执行委员会 

 

 

学校午餐品鉴活动 

执行委员会 

 

  

排球锦标赛报道 

学校午餐品鉴活动报道 

执行委员会 

 

学校开放招待会 

盆踊各市议会的安保与巡

逻 

执行委员会 

八
月 

夜间巡逻  
 夜间巡逻覆盖  

盆踊各市议会的安保与巡

逻 

      

九
月 

第四次董事会会议 

第二批废料收集信 Tetoru 

分发 

第二次废料收集 

 学校开放招待会 

十
月 

第五次董事会会议      

协助学校展示      

十
一
月 

第六次董事会会议 

北古岩节援助 

 

第三次废料收集信 铁虎分

发 

第三批废料收藏 

北古岩节援助 

参加了 Enaka P连的讲座 

 

  

北古岩节援助 

北古岩地区防灾与防治犯

罪夜间巡逻 

  

十
二
月 

第七次董事会会议 

制作章鱼的帮助 
 

学习用品回收信件制作 参与讲座和研讨会   

      

一
月 

第八届董事会会议 

参加高张锦标赛 

学校用品回收与废品收集

信，Tetoru 送达 
手稿请求号 241 参加高张锦标赛 

      

二
月 

第九次董事会会议 
第二学校用品回收 

第四批废料收藏  
编辑第 241 号 学校开放招待会 

三
月 

董事会第十届执行委员会 

与新老高管的会面 

毕业典礼招待会 

设立三级可回收物通知，

tetoru分发 

执行委员会 

第 241 期 期数/发行工作 

R7 242 号手稿请求 

执行委员会 

离职面谈 

执行委员会 

  

 

    

毕业准备委员会 准备毕业礼物及礼物 

总部军官推荐委员会 为下一财年官员和审计候选人的推荐活动 

 



 

历史 

昭和22年5月25日 家长会宪法颁布 11月18日 昭和62年 家长会章程修订 

 昭和24年 5月29日 ＰＴＡ会則制定     平成 6年 5月 7日  ＰＴＡ会則改訂 

昭和40年 4月 1日 PTA会则改订  平成14年 5月 7日 PTA会则改订 

昭和43年 4月 1日 PTA会则改订 平成24年 3月10日 PTA会则改订 

昭和48年 5月10日 PTA会则改订 平成26年 5月10日 PTA会则改订 

昭和52年 3月10日 PTA会则改订 平成29年 1月14日 PTA会则改订 

昭和55年 4月 1日 PTA会则改订 令和3年 7月19日 PTA会则改订 

第一章 名字 

第一条 本协会应称为江户川区小岩第三中学家长会，办公室设在小岩第三中学。 

第二章 目标 

第二条 协会将努力促进会员间的友谊与培训，协助小岩第三中学的发展，并为学生提供福利。 

努力改进。 

第三章 活动政策 

第三条 协会应以民主和自愿的方式开展教育活动。 

第四条 协会不支持或干涉任何商业、宗教或政党活动。 

第五条 协会应与其他致力于儿童、学生和青少年福利的组织合作。 

第六条 协会不得干涉学校管理或教师人员。 

第7条 协会不直接对学校的财务、教师薪资等负责。 

第四章成员 

第八条 协会成员为小岩第三初中学生的家长和教职工。 

居住在学区内且对教育特别感兴趣的学生需获得执行委员会的批准，并成为 

确实如此。 

第五章 会计 

第9条 协会的费用由会员费及其他费用承担。 

第十条 协会财产应用于第二章的目的。 

第11条 协会的会计应每年审计一次。 

第十二条 协会的财政年度应自每年4月1日开始，至次年3月31日结束。 

第六章 官员与顾问 

第13条 以下官员应被任命至协会： 

1. 官员组成为主席（P1）、副主席（少数P，T1副主席）， 

财务主管（P，T1）和秘书（P，T1）。  

2. 新官员任期为一年，可连任。 

第14条 官员的选举和就职如下。 

1. 执行推荐委员会于三月由执行委员会从成员中推荐候选人，并由执行委员会批准。 

 之后，所有成员都会被通知。 应推荐委员会要求，每位主席均可配合。 

2. 高管将从三月执行委员会的执行候选人中选举产生。 不过，教职员工的官员们将在新学年

开始校长推荐这样做。 



3. 新任官员将于4月1日任命。 

 4. 当新官员短缺时，若候选人在4月1日之后或推荐委员会成立前当选，  

你可以在董事会批准后就职。 

 

第15条 官员的职责如下： 

1. 主席应代表协会，监督协会事务，主持大会和执行委员会。 委员会还批准所有委员会的主席。 但不

包括军官候选人推荐委员会和会计审计。 

2. 副总统应协助总统，并在总统无法履行职责时代表其行事。  

3. 书记员处理除会计外的所有事务。  

4. 财务主管准确记录协会的财务收入和支出，并在每次股东大会上报告。 此外，在五月的股

东大会上，上一年度的财务报告将提交并获得批准。  

第16条 协会应设有顾问。 （前董事长） 

第七章 议会 

第17条第一款。大会应为协会的最高决策机构，同时兼具常会和特别大会。  

2. 大会由成员多数通过成立。 此外，成员还可以提交授权书代替出席。  

第18条 原则上，常会应每年召开一次，并通过召集大会或书面审议进行审议。 

将进行审议和决定，内容包括以下内容。 

股东大会 （b） 新财政年度高管批准及会计审计 （b） 财务报告 （c） 活动报告 

2. 活动计划E，预算提案C，执行委员会的引入 

第19条 当执行委员会认为有必要或超过五分之一成员提出请求时，可以召集并以非常方式召开。 

第20条 大会决议由与会多数决定。 

第21条 执行委员会应作为协会事务的执行机构，由官员、各常务委员会主席、副主席或与其任命人员相

当的人员组成，并作为大会之后的决策机构。 

第22条 执行委员会原则上每月召开一次会议，其职责如下： 

1. 审议各委员会提交的提案和活动计划 

2. 预算提案的准备 

3. 准备提交给股东大会的文件 

4. 设立特别委员会 

5. 决定相关事务 

第23条 总委员会可根据需要随时召开。 

第24条 军官候选人推荐委员会应由15名成员组成，包括9名常务委员会成员、3名常务委员会成员和每年

4月学校3名成员。 如果没有设立常设委员会，则由一名官员代表其行事。 

第25条 委员会应为常设委员会或特别委员会，并可根据需要随时召开。 常设委员会包括成人委员会、

公共关系委员会和校外委员会。 特别委员会可在毕业委员会、执行推荐委员会及必要时执行委

员会批准后设立特别委员会。 

第26条 常务委员会由成人委员会、公共关系委员会和校外委员会选举产生的家长和教师组成。 

每个委员会的主席和副主席均由选举产生。 特别委员会的毕业委员会由三年级学生家长选出。熄灭。 



第27条 各委员会的规划和运作需经执行委员会批准。 

第28条 校长可作为学校代表出席全体会议和委员会会议。 

第八章 条款 

第29条 本章程自令和3年7月20日起生效，相关修订和废止须经大会批准。 

第30条 如协会事务顺利进行必要，主席可在执行委员会批准下制定单独规则。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



家长教师协会会员费规定 

制定年月日令和 4 年 11 月 1 日 

（目的） 

第1条 这些章程明确规定了与家长教师协会会员费相关程序顺利实施所需的事项。 

 

（收集方法 

第2条 PTA 会员费的收取方式如下。 

(1) 为了处理现金并防止会员费未缴，我们将使用自动借记账户支付学校午餐等费用。 

(2) 为了保护会员的个人信息，账户管理将由学校管理层负责。 

(3) 关于与搬出会费、未缴费等相关的结算，学校办公室和家长教师协会将共同处理。 

 

（会员费） 

第3条 PTA 会员费如下。 

(1) 家长每年需缴纳 4000 日元的报名费 

(2) 每位教职员工每年 4000 日元 

 

（搬入会员费） 

第4条 搬入和搬出的会员费如下。 

(1) 每月计 400 日元。 但考虑到学校活动，8 月和 3 月的月费为 0 日元。 具体的月度金额见表 1。 

(2) 根据前述，你搬进和搬出的月份是 400 日元，不含 8 月和 3 月。 搬入时的具体年费见表 2，搬出

时的退款见表 3。 

 

 

 

表 1 PTA 月度会员费（日元） 

月刊 四月 五月 六月 七月 八月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

会员费 400 400 400 400 0 400 400 400 400 400 400 0 

 

表 2 入住当月的年会费（日元） 

月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

会员

费 

4,000  3,600  3,200  2,800  2,400  2,400  2,000  1,600  1,200  800  400   0  

 

表 3 搬出当月退款（日元） 

月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

会员

费 

3,600  3,200  2,800  2,400  2,400  2,000  1,600  1,200   800   400  0 0 

 

 

 

 



P T A 慶 弔 規 定 
 

 

1. 学生与家长 

  （1）死亡 

     （1） 学生   30,000 円 

     （2）父母   30,000 円 

  （2）同情（学生）  和现行的教职员工规定一样。 

  （3）灾难    请咨询董事会。 

 

2. 现任教职员工等。 

  （1）婚姻    5000 日元 

  （2）分娩    5000 日元 

  （3）逝世 

     （1） 人物   30,000 円 

     （2） 配偶   5000 日元 

     （3） 真实的儿童与父母  5000 日元 

  （4）同情（该人）  （公务时请咨询董事会） 

     （1）住院（超过一周） 5000 日元 

     （2）病假（超过 1 个月） 5000 日元 

  （5）调任与退休 

     （1）校长与副校长 *10,000 日元+（1,500 日元×工作年数） 

     （2）家长教师协会教师 * 5,000 日元+（1,500 日元×工作年数） 

     （3）其他教师  * 1500 日元×工作年限（最低 2000 日元） 

                     *低于 1000 日元的价格将向上取整。 

  （6） 灾难    请咨询董事会。 

 

3. 其他 

  （1） 本地优秀人士、家长教师会成员、校友等每次都应与董事会协商。  

           （范围：不包括毕业生、前任官员、执行委员会成员等） 

  （2）其他人与执行委员会协商。 

 

 

 


