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一人
ひ と り

ひとりを大切
た い せ つ

にする学校
が っ こ う

を目指
め ざ

して 

～11月
がつ

「ふれあい月間
げっかん

」と本校
ほんこう

のいじめ防止
ぼ う し

の取組
と り く み

～ 
 

 

秋 冷
しゅうれい

の候
こう

、保護者
ほ ご し ゃ

・地域
ち い き

の皆様
みなさま

におかれましては、日頃
ひ ご ろ

より本校
ほんこう

の教 育
きょういく

活動
かつどう

に 温
あたた

かいご理
り

解
かい

とご支
し

援
えん

をいただき、 心
こころ

より感謝申
かんしゃもう

し上
あ

げます。 
 

さて、11月
がつ

は「東京都
とうきょうと

ふれあい月間
げっかん

（いじめ対応
たいおう

強化
きょうか

月間
げっかん

）」です。本校
ほんこう

におきま

しても、区
く

の方針
ほうしん

及
およ

び「西葛西
に し か さ い

中学校
ちゅうがっこう

いじめ防止
ぼ う し

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

」に基
もと

づき、「いじめはど

の生徒
せ い と

にも起
お

こり得
え

る」という強
つよ

い認
にん

識
しき

のもと全校
ぜんこう

を挙
あ

げて以下
い か

の取組
とりくみ

を徹底
てってい

してま

いります。 

 

   本校
ほんこう

のいじめ防止
ぼ う し

・組織的
そ し き て き

アプローチ 
 
〇 データに基

もと

づく客観的
きゃくかんてき

な実態
じったい

把握
は あ く

と授業
じゅぎょう

改善
かいぜん

（未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

） 

いじめの未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

には、生徒
せ い と

が「自分
じ ぶ ん

の居場所
い ば し ょ

がある」「学 級
がっきゅう

で認
みと

められている」

と感
かん

じられる学 級
がっきゅう

・授 業
じゅぎょう

づくりが不可欠
ふ か け つ

です。本校
ほんこう

では Q-U アンケートなどのデ

ータを客観的
きゃっかんてき

に分析
ぶんせき

し、集 団
しゅうだん

の状 態
じょうたい

を的確
てきかく

に捉
とら

えながら、生徒
せ い と

同士
ど う し

が 協 力
きょうりょく

し合
あ

え

る授 業
じゅぎょう

づくりや学 級
がっきゅう

経営
けいえい

の改善
かいぜん

に活
い

かしています。 

 

〇 一人
ひ と り

ひとりの状 況
じょうきょう

に合
あ

わせた日常的
にちじょうてき

な「言葉
こ と ば

かけ・関
かか

わり」 

データ分析
ぶんせき

にだけに留
とど

まらず、日頃
ひ ご ろ

の観察
かんさつ

や関
かか

わりを大切
たいせつ

にしています。自己
じ こ

肯定感
こうていかん

を高
たか

めたい生徒
せ い と

、不安
ふ あ ん

を抱
かか

えやすい生徒
せ い と

など一人
ひ と り

ひとりの個性
こ せ い

やその日
ひ

の

表 情
ひょうじょう

・様子
よ う す

の変化
へ ん か

に応
おう

じた「適切
てきせつ

な言葉
こ と ば

かけ」や「きめ細
こま

やかなサポート」を 教 職 員
きょうしょくいん

全体
ぜんたい

で意識
い し き

して実践
じっせん

しています。 
 
〇 「個人

こ じ ん

」に頼
たよ

らない、組織
そ し き

（チーム）による迅速
じんそく

な対応
たいおう

 

いじめの解決
かいけつ

において、教 員
きょういん

一人
ひ と り

が問題
もんだい

を抱
かか

え込むことはありません。 校 長
こうちょう

、

副校長
ふくこうちょう

、生活
せいかつ

指導
し ど う

主任
しゅにん

、養護
よ う ご

教諭
きょうゆ

、スクールカウンセラー、スクールソーシャルワー

カー等
とう

で構成
こうせい

する「いじめ対策
たいさく

委員会
い い ん か い

」を中 心
ちゅうしん

に、常
つね

に学校
がっこう

全体
ぜんたい

で連携
れんけい

して対応
たいおう

しま

す。また、必要
ひつよう

に応
おう

じて関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

と連携
れんけい

する「学校
がっこう

サポートチーム」とも協議
きょうぎ

を 行
おこな

い、生徒
せ い と

の安全
あんぜん

を最優先
さいゆうせん

に守
まも

り抜
ぬ

きます。 



〇 多角的
た か く て き

な調査
ちょうさ

と面談
めんだん

を活用
かつよう

した「早期
そ う き

発見
はっけん

」 

 11月
がつ

の定期
て い き

アンケートをはじめとする年
ねん

3回
かい

のいじめ調査
ちょうさ

に加
くわ

え、定期的
て い き て き

な面談
めんだん

や

スクールカウンセラーによる個別
こ べ つ

面談
めんだん

を実施
じ っ し

しています。「いじめ相談
そうだん

ホットライン」

や「相談
そうだん

レター」も周知
しゅうち

し、生徒
せ い と

からの SOS を逃
のが

さない体制
たいせい

を 整
ととの

えています。 
 

〇 教員
きょういん

の対応力
たいおうりょく

を高
たか

める「校内
こうない

研修
けんしゅう

」 

 本校
ほんこう

では教 員
きょういん

を対 象
たいしょう

とした「いじめに関
かん

する校内
こうない

研 修
けんしゅう

」を定期的
て い き て き

に実施
じ っ し

し、初期
し ょ き

対応
たいおう

のスキルや組織対
そ し き た い

応 力
おうりょく

の向 上
こうじょう

を図
はか

っています。 

 

        「道徳
ど う と く

授業
じゅぎょう

地区
ち く

公開
こ う か い

講座
こ う ざ

（1１/20（金
きん

）午後
ご ご

）」開催
か い さ い

のご案内
あ ん な い

 

～本校
ほんこう

が今
いま

取
と

り組
く

む「新
あたら

しい道徳
どうとく

教育
きょういく

」の姿
すがた

を詳
くわ

しくお伝
つた

えします～ 

 今回
こんかい

の公開
こうかい

講座
こ う ざ

では、本校
ほんこう

が今
いま

まさに推進
すいしん

している道徳
どうとく

教 育
きょういく

の取組
とりくみ

や目指
め ざ

す理念
り ね ん

「主体的
しゅたいてき

に 考
かんが

え、議論
ぎ ろ ん

する道徳
どうとく

」について、保護者
ほ ご し ゃ

・地域
ち い き

の皆様
みなさま

に詳
くわ

しくお伝
つた

えした

いと 考
かんが

えております。「一
ひと

つの正
ただ

しい答
こた

えを教
おし

え込
こ

む道徳
どうとく

」ではなく、多様
た よ う

な見方
み か た

や

葛藤
かっとう

に触
ふ

れながら 自
みずか

ら 考
かんが

え、互
たが

いに議論
ぎ ろ ん

する授 業
じゅぎょう

づくりを 行
おこな

っています。今年度
こ ん ね ん ど

は全学年
ぜんがくねん

で「いじめ」をテーマとした教 材
きょうざい

を 扱
あつか

います。無理
む り

に周囲
しゅうい

へ合
あ

わせる「同 調
どうちょう

」

から、違
ちが

いを認
みと

め合
あ

って対話
た い わ

する「協 働
きょうどう

」へと向
む

かう生徒
せ い と

たちの 姿
すがた

を、ぜひご覧
らん

く

ださい。 

 また、授業後
じゅぎょうご

の「 協
きょう

議会
ぎ か い

」では、校 長
こうちょう

や道徳
どうとく

教 育
きょういく

推進
すいしん

担当
たんとう

より本校
ほんこう

の道徳
どうとく

教 育
きょういく

や学校
がっこう

経営
けいえい

の取組
とりくみ

について直 接
ちょくせつ

ご説明
せつめい

・ご案内
あんない

させていただいた上
うえ

で、参観
さんかん

の皆様
みなさま

と教 職 員
きょうしょくいん

で今後
こ ん ご

の教 育
きょういく

活動
かつどう

に向
む

けた意見
い け ん

交換
こうかん

を 行
おこな

います。皆様
みなさま

のご参観
さんかん

とご参加
さ ん か

を 心
こころ

よりお待
ま

ちしております。 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


