
- 1 - 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年度 江戸川区立北小岩小学校 学校経営方針（概要） 

 

◎心豊かでやさしい子   〇よく考え表現する子   〇体をきたえ元気な子  

 
(1) 一人一人を大切にした、人権教育の指導 

  自己を大切にし、他者も大切にできる子供たちを育む。そのために児童に寄り添う指導、児童の自尊感情・ 

自己肯定感を高める指導を行う。 

・居住まいを正した挨拶指導 ・特別支援教育の推進 ・奉仕活動 ・靴ピタ運動 ・言葉遣いの指導 

  ・道徳教育や特別活動の推進 ・規範意識を高める指導  など 

(2) 体力や学力の向上を目指す指導 

  児童の学習意欲を高め、問題解決能力の向上を中心に学力の向上を図る指導を行う。 

  体育や運動の日常化をもとに体力の向上を目指す指導を行う。  

  ・特別活動を中心とした思いや考えを伝え合う活動の日常化 ・授業観察による教員の授業力向上 

  ・全校統一した問題解決型の授業の推進 ・食育指導や保健指導の強化 

(3) 学校力の向上の取り組み 

・教員の資質能力を高めるため、自己啓発や相互啓発のための人材育成。 

・報告・連絡・相談を確実に行い、問題解決にあたっては組織での対応を行う。 

・授業力向上が教員の責務 ・早期対応未然防止 ・服務事故防止研修  

(４) 特色ある学校づくり 

北小ならではの学習や大切な活動を推進する。 

・金管バンドクラブ  ・北小田んぼ、福祉、桜守さん、防災等と連携した総合的な学習の時間の推進  

基本方針 

「凛と歩む、北小」（どの子も伸ばす、北小岩小の教育） 

「凛」･･･「自己に厳しく人に優しい」「居住まいがよい」「誇り高い」「己に打ち勝つ意志」 

「歩む」･･･「自ら判断し行動する」「さらなる向上を目指す」「自立の意識」「使命感・責任感」 

学校経営の基本理念 

「自己や他者を大切にする」 
自他を大切にする子の育成 
・挨拶の励行 
・言葉遣いの指導 
・人権尊重の精神 

 

「学力の向上」 
問題解決能力の育成 

・分かる･できる･楽しい授業 
・道徳・特別活動の推進 
・話合い・表現活動の推進 

「元気な子の育成」 
心身共に元気な子の育成 
・礼儀正しく生活し学習する 
・体力の向上 
・健康・食への関心強化 

共に育み、共に育つ 

保護者・PTAの連携：登校時の見守り、情報の発信、学校公開 （学校を知る、共に育てる） 

地域との連携：見守り、町会との連携、イベントの参加（地域の大切な人材の育成や活性化） 

保護者・PTAの方と 地域の方と 


