
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎心豊かでやさしい子   〇よく考え表現する子   〇体をきたえ元気な子 

 
(1) 一人一人を大切にした、人権教育の指導 

  自己を大切にし、他者も大切にできる子供たちを育む。 

そのために児童に寄り添う指導、児童の自尊感情・自己肯定感を高める指導を行う。 

・元気な挨拶指導 ・居住まいを正した挨拶指導 ・特別支援教育の推進 ・奉仕活動 ・靴ピタ運動 

 ・道徳教育や特別活動の推進 ・規範意識を高める指導  など 

(2) 体力や学力の向上を目指す指導 

  児童の学習意欲を高め、思考力・判断力・表現力を中心に学力の向上を図る指導を行う。 

  体育や運動の日常化をもとに体力の向上を目指す指導を行う。 

  ・特別活動を中心とした思いや考えを伝え合う活動の日常化 ・授業観察による分かる授業の展開 

  ・コーディネーショントレーニング ・食育指導や保健指導の強化 など 

(3) 学校力の向上の取り組み 

児童が輝くためには、教師が輝かなければいけない。職員の資質・能力の向上、課題解決力向上を図る。 

・学校公開や授業参観 ・服務事故防止研修 ・校内研究を普段の授業に生かす ・早期対応未然防止 

(４) 特色ある学校づくり 

北小ならではの学習や大切な活動を推進する。 

・金管バンドクラブ ・北小田んぼ、福祉等の総合的な学習の時間の推進 など 

基本方針 

「凛と輝く、北小」 
「凛」･･･「自己に厳しく人に優しい」「居住まいがよい」「誇り高い」「己に打ち勝つ意志」 

「輝く」･･･「生き生きとしている」「明るさにあふれる」「素晴らしさを発揮する」 

学校経営の基本理念 

「礼儀正しい子」 
礼儀正しく学習する子の育成 

・挨拶の励行 
・丁寧な言葉遣いの推奨 
・規範意識を高める指導 

「しなやかで芯のある子」 
人権尊重や自尊感情の育成 

・話し合い活動の推進 
・道徳教育の推進 
・体育の日常化や食育指導 

「すすんで学ぶ子」 
自ら学びに向かえる子の育成 

・校内研究の日常化 
・分かる授業、楽しい授業 
・思いや考えを伝え合う活動 

共に育み、共に育つ 

保護者・PTA との連携：登校時の見守り、情報の発信、学校公開（学校を知る、共に育てる） 

地域との連携：見守り、町会との連携、イベントの参加（地域の大切な人材の育成、活性化） 

保護者・PTA の方と 地域の方と 


