
成果 課題

９月 ２月 評価 コメント 評価 評価 コメント 評価 コメント
・習熟度別学習、教科担任
制、交換授業などの推進
・一人一台端末の効果的な
活用

・やる気をもって授
業に取り組んでいる
児童80％以上
・授業の工夫がされ
ているという教員
80％以上

・学力向上PTの徹底
・区、都、国の学力調査の
活用
・放課後学習教室（EDO
スク）の実施
・「自分で学びを計画、選
択できる授業」を１単位時
間以上設定

・授業が分かりやす
いと回答する児童
80％以上
・授業スタンダード
を意識した授業構成
ができる教員90％
以上

・探究的な学習（調べる学
習）の推進
・朝読書及び毎週30分間
の読書活動の実施

・調べる学習コン
クールに応募する児
童80％以上

・毎月１回課題の暗唱活動
・俳句、詩などの名文に触
れ、語彙力の育成

・詩の暗唱コンクー
ル（全国SLA）児童
30名以上応募

・毎週30分間の全校運動
遊び
・元気アップタイムの実施

・体力を高めるため
に、体を動かしてい
る児童80％以上

・フッ化物洗口の実施
・歯磨き指導の充実
・多彩な給食の実施

・保健指導が適切だ
という教員85％以
上

・体力・運動能力調査の実
施
・「チャレンジカード」の
活用

・健康や安全に気を
付けて生活している
児童80％以上

「年度末」
自己（学校）評価（A～D）

「中間」
自己（学校）評価(A～D)

令和７年度　江戸川区立第二葛西学校　学校関係者評価報告書（学校経営計画・学校関係者評価シート）

学校教育目標
◎自らすすんで取り組む（重点目標）
○考える子　○思いやりのある子　○じょうぶな子　○やりぬく子

目指す学校像
目指す生徒像
目指す教師像

【目指す学校像】一人一人の子どもの笑顔が　光り輝く学校
〇【子ども】全ての子どもが、安心できる居場所のある学校「通ってよかった！」
〇【保護者・地域】地域に開かれ、地域と共に歩む学校「通わせてよかった！」
〇【教職員】愛情深く、同僚性を高め合える教職員の学校「勤めてよかった！」
【目指す児童像】
◎自ら考え、主体的に判断し、行動する児童（今年度重点）　〇自分も友達も大切にする、思いやりのある児童
〇困難に負けず、最後まで粘り強く取り組む児童　〇心身ともに、健康で逞しく生きる力を育む児童
【目指す教師像】
〇子どもに寄り添い、心から愛情深く接する教師　〇プロ意識をもち、「授業改善」に向けて、常に学び続ける教
師　〇「チーム＠二葛西」の一員として、互いに同僚性を高め合える教師

前年度までの本校の
現状

・積極的な情報発信に努めることができた。
・素直で思いやりのある子どもたちが多く育った。
・安心で安全な学校づくりに向けた取組を進めることができた。
・教職員が連携して、教育活動・学校運営を展開することができた。

・区が課題として掲げている学力向上の取組に、組織的に取り組んでいく。
・学校と家庭との連携・協働を、より一層推進していく。
・不登校や配慮が必要な児童等への対応を、校内体制で取り組んでいく。
・区独自の「読書科」の充実に向けて、積極的に推進していく。

重点 取組項目 具体的な取組内容 数値目標
達成度

「中間」
学校関係者評価(A～D)

「年度末」
学校関係者評価（A～D） 次年度に向けた

改善案
コメント

体
力
向
上

○自らすすんで学ぶ態
度・意欲の向上

○読書科のさらなる充
実

○自らすすんで体力を
高めようとする態度・
意欲の向上

○自らすすんで健康・
安全な生活を送る力の
向上

○自分の身体や健康へ
の関心の向上

学
力
向
上

○基礎・基本の定着

○言葉の力の育成



・おおぞら学級の指導の充
実
・通常級とおおぞら学級の
多様な交流・共同学習の推
進

・多様な交流、共同
学習が進められてい
るという教員80％
以上

・校内委員会を中心とした
支援の充実
・巡回指導をはじめとする
人材・資源などの活用

・配慮を要する児童
への支援が適切だと
いう教員80％以上

・心を育てる人権教育
・自分も相手も大切にする
多様性を認め合う教育
・二葛西小の約束の徹底

・学校が楽しいと回
答する児童90％以
上

・L-Gate毎日の記録の活
用
・校内委員会を中心とした
支援の充実
・いじめの未然防止、早期
発見、早期活用

・相手の気持ちを考
えて行動している児
童80％以上

・全児童がかかわる挨拶当
番の活動
・委員会活動、係、当番活
動の充実

・子どもたちは挨拶
をしていると肯定的
に回答する保護者
80％以上

・学校HPの毎日の更新
・全校保護者会、学校説明
会の充実

・学校の様子が分か
りやすく伝えられて
いる保護者80％以
上

・さまざまな災害を想定し
た訓練の実施
・食物アレルギーへの対応
を含めた事故防止の徹底

・安全に気を付けて
生活しているという
児童80％以上
・防災、防犯等の取
組が適切に行われて
いるという保護者
90％以上

・幼、保、中との多様な交
流の充実
・愛校心を醸成できる教育
活動の推進
・PTA、おやじの会によ
るイベントの充実

・地域や保護者等と
の連携が進められて
いるという教員
80％以上

・教員一人一人のニーズに
応じた研究・研修の推進
・若手教員の組織的な育成

・資質・能力の向上
に努めているという
教員90％以上

・会議の効率化、行事の精
選、組織改革の推進
・ペーパーレス化の一層の
推進

・全教職員の月残業
時間45時間以下
・時間外勤務の縮減
に努めているという
教員90％以上

共
生
社
会
の
実
現
に
向
け
た
教

育

○交流・協働学習の推
進

○個に応じた指導の充
実

特
色
あ
る
教
育

○教員の資質・能力の
向上

○働き方改革の推進

地
域
社
会
に
開
か
れ
た

教
育

○教育活動の積極的な
発信

○安心・安全な学校づ
くりの推進

○家庭・地域とともに
歩む教育の推進

豊
か
な
心
の
育
成 ○基本的な生活指導の

充実

○自他を尊重する指導

○健全育成の推進


